LA IMPORTANCIA DE ELEGIR

Vicente recibid con alegria su publicacién en el BOE como funcionario de la Administracion Local,
con Habilitacién de Caracter Nacional en la subescala de Secretaria-Intervencion y después de
leerlo, tomé aire, asi haria cada vez que le preguntasen a qué se dedicaba para que acto seguido
le replicasen con un ¢y qué haces exactamente?

Explicar dénde le habian adjudicado el puesto a Vicente era otra entelequia de esta profesion
hasta el cambio normativo de marzo de 2018.

Asi comenzaron las entrevistas de municipio en municipio. En el primero de ellos, a la misma se
citaron: alcalde, teniente de alcalde y la secretaria-interventora que contaba los dias para
marcharse a otro destino. Ante la atenta mirada de todos los presentes, los nervios de Vicente
se ponian de manifiesto con las respuestas entrecortadas a las preguntas de los entrevistadores,
en especial las de la secretaria-interventora que le transporté al momento de preguntas del
examen oral. La entrevista habia concluido y Vicente regresé a casa con la duda del éxito de la
misma.

Al dia siguiente, a cuarenta y cinco minutos de distancia desde su casa, Vicente acudia a otra
entrevista; en ella le esperaba Unicamente un alcalde con ganas de incorporar a alguien después
de convivir mas de tres meses con un administrativo accidental o accidentado como diria él. Al
acabar la entrevista, el alcalde le invité a tomar un café. Lo que Vicente no sabia es que alrededor
de la Mesa en la que se lo tomarian estaria el personal que trabajaba en el Ayuntamiento de su
mayor confianza, en el que fue sometido a una segunda entrevista en el plano mas personal.

Los dias pasaron y el debate mental en Vicente se encontraba presente. El primero de los
municipios era grande, con personal en todas las areas y sus funciones sélo se circunscribian a
la Secretaria. El segundo de los municipios era pequefio y contaba con personal, pero un
desarrollo profesional exitoso llevaba consigo una implicacion personalisima. Ante la tesitura en
que se hallaba, la decisidon se basdé en un palpito personal. Dejé de lado las funciones a
desarrollar, el personal con el que contaba, la distancia a casa y apostd por la calidad humana
gue habia vivido tanto por el alcalde como por el personal que habia conocido, a pesar de que
sabia que ese nombramiento tenia fecha de caducidad, pues se hallaba condicionado a la baja
de maternidad de la secretaria-interventora que lo ocupaba en comisidn de servicios.

Esa decision marco el devenir de Vicente, pues llegd la fecha de caducidad, aunque mas tarde,
el alcalde volvidé a contactar con él para pedirle que la ocupara en comisidon de servicios que
encadenando una tras otra, llegaron a practicamente seis afios dénde crecié profesionalmente,
aprendio a la importancia del trato personal, de conseguir formar un equipo y le llevé a amar su
profesion. Profesidn, que bien ejercida y con una vision amplia de funciones, permite poner en
marcha el engranaje milhabitantista.
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